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MjuDno-2025-482
Sivistysjohtajan virkasuhteen irtisanominen

Sari Aarniokoski on toiminut Mantyharjun kunnan sivistysjohtajana 15.1.2020 alkaen.

Yhdistymishallitus paatti kokouksessa 27.1.2025 yhteistoimintaneuvottelujen
yhteydessa saavutettavien toimenpiteiden kokonaissaastotavoitteeksi 1.000.000
euroa. Yhteistoimintaneuvottelut ovat paattyneet 9.4.2025 ja yhdistymishallitus on
kasitellyt saastotoimenpiteita kokouksessa 8.5.2025 § 91. Yhtena saastotoimenpiteena
on kirjattu sivistystoimialan viranhaltijaorganisaation uudelleenorganisointi.
Saastotoimenpidetta on tarkennettu seuraavasti: Kokoaikainen sivistysjohtajan virka
lakkautetaan ja tehtavat jaetaan.

Mantyharjun kunnanvaltuusto on 1.9.2025 pidetyssa kokouksessa paatoksella § 50
paattanyt lakkauttaa sivistysjohtajan viran 31.12.2025 ja siirtanyt kunnanjohtajalle
ratkaisuvallan sivistysjohtajan virkasuhteen irtisanomisen osalta.

Kunnanjohtajan toimivallasta paattaa irtisanomisesta

Mantyharjun kunnan 1.8.2025 voimaan tulleen hallintosaannén (jaljempana ”
Mantyharjun hallintosaanté”) 30 8:n ensimmaisen virkkeen mukaan toimielin voi
siirtaa sille hallintosaannossa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle.

Mantyharjun hallintosaannon 43 8:n ensimmaisen kappaleen mukaan
kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan ja toimialajohtajat.

Mantyharjun hallintosaannon 56 8:n ensimmaisen kappaleen mukaan
palvelussuhteen irtisanomisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Mantyharjun kunnanvaltuusto on 1.9.2025 pitamassaan kokouksessa paatoksella & 50
siirtanyt sivistysjohtajan irtisanomista koskevan toimivaltansa kunnanjohtajalle.

Koska Mantyharjun kunnanvaltuusto on siirtanyt sivistysjohtaja Sari Aarniokosken
palvelusuhteen paattamista koskevan toimivaltansa kunnanjohtajalle, kunnanjohtaja
on toimivaltainen tekemaan paatoksen virkasuhteen irtisanomisesta.

Irtisanomisperuste

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003, jaljempana "KHVL") 37 8 1
momentin mukaan virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtavat ovat
vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista syista, tydnantajan tai
asianomaisen yksikon tehtavien uudelleen jarjestelyn vuoksi taikka muista niihin
verrattavista syista. Irtisanominen edellyttaa lisaksi, ettei viranhaltijaa voida
ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen
tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat olennaisesti poikkea
viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.

Mantyharjun kunnanvaltuusto on 1.9.2025 pidetyssa kokouksessa tehdylla paatdksella
8§ 50 paattanyt lakkauttaa sivistysjohtajan viran 31.12.2025. Mantyharjun kunta on
selvittanyt mahdollisuudet sijoittaa Sari Aarniokoski muihin kunnan tehtaviin tai
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tarjota koulutusta uusiin tehtaviin. Selvityksen perusteella kunnassa ei ole ollut tarjolla
tehtavig, jotka vastaisivat Sari Aarniokosken osaamista ja kokemusta. Selvityksessa ei
ole ilmennyt myoskaan sellaisia tehtavia, joihin Sari Aarniokoski voitaisiin kouluttaa.

Koska Mantyharjun kunnan sivistysjohtajan virka on paatetty lakkauttaa 1.1.2026
alkaen, Mantyharjun kunta katsoo, etta kyseisessa virassa talla hetkella olevan Sari
Aarniokosken tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti Mantyharjun
kunnan sivistystoimen tehtavien uudelleen jarjestelyn vuoksi. Koska Mantyharjun
kunta on paattanyt luopua kokoaikaisesta sivistysjohtajan virasta ja jakaa
tamanhetkiset sivistysjohtajan tehtavat muihin, jaljelle jaaviin sivistystoimen virkoihin,
sivistystoimen tehtavien uudelleenjarjestelyn on katsottava vahentaneen
nimenomaan sivistysjohtajana toimivan Sari Aarniokosken tehtavia. Tasta syysta
Mantyharjun kunta kohdistaa irtisanomisen Sari Aarniokoskeen.

Mantyharjun kunta on sivistysjohtajan viran lakkauttamista koskevan paatoksen
jalkeen selvittanyt, etta onko Sari Aarniokoski sijoitettavissa tai koulutettavissa muihin
tehtaviin Mantyharjun kunnan palveluksessa. Koska Mantyharjun kunnalla ei ole ollut
tarjota tallaisia tehtavia irtisanomisen vaihtoehtona Mantyharjun kunnalla on KHVL 37
8:n mukainen taloudellinen ja tuotannollinen peruste irtisanoa Sari Aarniokosken
virkasuhde.

Virkasuhteen paattamismenettely

KHVL 43 8:n 1 momentin mukaan ennen tyénantajan suorittamaa irtisanomista tai
purkamista viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi virkasuhteen
paattamisen syista perusteluineen. Viranhaltijalla on oikeus hanta kuultaessa kayttaa
avustajaa. Oikeudesta kayttaa avustajaa on ilmoitettava viranhaltijalle. Tyénantajan
suorittamaa irtisanomista tai purkamista koskeva paatos perusteluineen on
merkittava poytakirjaan.

KHVL 43 8:n 2 momentin mukaan jos tydnantaja on tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain mukaan
velvollinen neuvottelemaan taloudellisella tai tuotannollisella perusteella tapahtuvan
irtisanomisen perusteesta tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa, tydnantajalla
ei ole 1 momentissa tarkoitettua vastaavaa velvollisuutta.

Koska Mantyharju on neuvotellut tydntekijoiden edustajien kanssa 14.2.2025 -
9.4.2025 pidetyissa yhteistoimintaneuvotteluissa sivistystoimen tehtavien
uudelleenjarjestelysta, Mantyharjun kunnalla ei ole KHVL 43 §:n 2 momentin
perusteella velvollisuutta kuulla Sari Aarniokoskea erikseen hanen virkasuhteensa
irtisanomisesta. Tasta syysta Mantyharjun kunta voi irtisanoa Sari Aarniokosken
virkasuhteen ilman, etta se erikseen kuulee Sari Aarniokoskea. Sivistysjohtajaa on
kuitenkin kuultu viran lakkauttamiseen liittyen 6.6.2025.

Noudatettava irtisanomisaika
KHVL 40 8:n 3 momentin mukaan irtisanomisaika alkaa kulua sita paivaa seuraavasta
paivasta, jona irtisanominen on annettu tai saatettu tiedoksi.

KHVL 43 &:n 3 momentin mukaan paatos virkasuhteen irtisanomisesta on annettava
kirjallisesti tiedoksi viranhaltijalle henkil6kohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista,
paatds virkasuhteen irtisanomisesta saadaan antaa tiedoksi Idhettamalla paatos
kirjeitse.
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1.5.2025 lukien voimassa olleen kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen Vil
luvun 5 8:n T momentissa olevan maarayksen mukaan tyonantajan irtisanoessa
viranhaltijan virkasuhteen, irtisanomisaika on vahintaan kaksi kuukautta, jos
palvelussuhde on jatkunut yli nelja, mutta enintdan kahdeksan vuotta.

Sari Aarniokosken virkasuhde on alkanut 15.1.2020.

Koska Sari Aarniokosken palvelussuhde on jatkunut yli nelja, mutta alle kahdeksan
vuotta, Mantyharjun kunta noudattaa Sari Aarniokosken irtisanomisessa kahden
kuukauden irtisanomisaikaa. Irtisanomisaika lasketaan sita paivaa seuraavasta
paivasta, jona Sari Aarniokoski on saanut taman irtisanomispaatoksen tiedokseen.

ASIAA KOSKEVAT ASIAKIRJAT

Yhdistymishallitus 27.1.2025 8 18 Yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistaminen
Yhdistymishallitus 8.5.2025 & 91 Yhteistomintaneuvottelujen paattaminen
Mantyharjun kunnanvaltuusto 1.9.2025 8 50 Sivistysjohtajan viran lakkauttaminen
Muistio kuulemistilaisuudesta 6.6.2025

Liitteet:
1 Péytakirjan ote-Kunnanvaltuusto - 01.09.2025, klo 17_04
2 Poytakirjan ote-Yhdistymishallitus - 08.05.2025, klo 17_04

Paatoksen peruste

Hallintosaanto 830, 843, 856

Kunnanvaltuusto 1.9.2025 & 50

Paatos

Sivistysjohtaja Sari Aarniokosken virkasuhde irtisanotaan taloudellisilla ja

tuotannollisilla perusteilla paattymaan noudattaen kahden (2) kuukauden
irtisanomisaikaa. Virkasuhde paattyy 31.1.2026.

Tiedoksi
Sari Aarniokoski, henkildstdsuunnittelija HB

Allekirjoitus

Juho Jarvenpag, kunnanjohtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Allekirjoitetusta ja tarkastetusta seka 13.11.2025 yleisessa tietoverkossa julkaistusta
poytakirjasta

Otteen oikeaksi todistaa:
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Mantyharjulla
20.11.2025

Tuija Setala
tiedonhallintasuunnittelija

Tiedoksianto asianosaiselle
Lahetetty tiedoksi sahkdpostilla 20.11.2025.
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Oikaisuvaatimus
§13

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa irtisanomisajan paattymisesta.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Mantyharjun kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluessa
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Mantyharjun kunnanhallitus.

Postiosoite: PL 76, 52700 Mantyharju

Kayntiosoite: Pentinpolku 1

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@mantyharju.fi

Puhelinnumero: 044 7707 210

Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin klo 9-12 ja 13-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

paatds, johon haetaan oikaisua
miten paatosta halutaan oikaistavaksi
milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi séhkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.
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Péytakirja
Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Mantyharjun kunnan
kirjaamosta.
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